Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie

Nazov skoly: Zakladna Skola s materskou skolou Osuské, Vyhony 11, 90612 Osuské

Obdobie planu: Skolsky rok 2025/2026

Tento pldn je vypracovany v stlade so Standardami dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a
vzdeldvani vydanymi Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR. Jeho cielom je zabezpedit
rovnost prilezitosti pre vietkych Ziakov zakladnej skoly s materskou Skolou Osuské bez ohladu na ich

etnicky, socialny, jazykovy, naboZensky alebo zdravotny status a zabranit akejkolvek forme segregacie.

I. Identifikacia a analyza aktudlneho stavu

Struény popis, ako $kola uplatfiuje jednotlivé Standardy dodrZiavania zakazu segregécie vo vychove a
vzdeldvani (s uplatriovanim, ktorych Standardov ma $aSZ dobru prax a pri uplatfiovani, ktorych

Standardov identifikuje nedostatky, a v ¢om su ich priciny).

Zakladna skola s materskou Skolou Osuské poskytuje bezpecné a respektujuce prostredie pre kazdé

dieta.
Zo samotnej analyzy vnutorného prostredia Skoly vyplyva niekolko kluc¢ovych zisteni:

e 755 MS Osuské ma dlhodobé a pozitivne skisenosti s vytvaranim mensich triednych
kolektivov — sme malotriedna skola, v jednej triede sa nachadzaju 2 ro¢niky, ¢o umoznuje
vysoku mieru individualizacie.

eV Skolskom prostredi sa nachadzaju Ziaci z r6znych narodnostnych skupin ako aj Ziaci so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

e Pokracovat v opatreniach proti segregacii Ziakov aj formou pravidelného sebahodnotenia
a analyzy sSkoly a zapojenie rodicov a SirSej komunity do prevencie.

Skola ma teda vytvorené stabilné predpoklady na rozvoj inkluzie.

Il. Ciele a vizia planu

Kratkodobé alebo dlhodobé ciele, ktoré skola chce dosiahnut v oblasti zabezpecenia rovnakého
pristupu k vzdelavaniu.

Kratkodobé ciele (1-2 roky):

e Oboznamenie pedagogického zboru ohladom prevencie segregacie.

e Zabezpecit kontinudlne vzdeldvanie pedagdgov v oblasti desegregiacie, inkllizie a prace s
detmi z r6zneho socialno-kultirneho prostredia.

e Zintenzivnit aktivity zamerané na diagnostiku a podporu Ziakov z réznorodého prostredia.



Dlhodobé ciele (3-5 rokov):

e Stat sa modelom dobrej praxe v oblasti inkluzivneho vzdeldvania medzi malotriednymi
Skolami v regiéne — aktivne zdielat skusenosti, spolupracovat s inymi Skolami, zriadovatelmi

a odbornymi pracoviskami.

e Prehibit spolupracu s rodiémi — zapajat ich do preventivnych a vzdeldvacich aktivit v oblasti
inklazie, kulturneho porozumenia a participacie.

e Systematicky predchadzat nepriamej segregécii, napr. v ramci mimoskolskych aktivit.

e Pravidelny monitoring a vyhodnocovanie desegregacnych opatreni.

Vizia planu:

Zakladna skola s materskou skolou Osuské sa profiluje ako otvorena a bezpecna skola pre kazdé

dieta. Nasim cielom je vytvarat vychovno-vzdelavacie prostredie, kde je r6znorodost prijimana ako

prinos, nie ako prekazka.

lll. KrokR na zlepSenie aktualnej situacie

Konkrétne opatrenia (napr. podla Casti B Metodickej priru¢ky desegregdacie vo vychove a vzdeldvani) a
¢asovy harmonogram rozvrhnutia aktivit a uréenie zodpovednosti za ich plnenie:

Oblast Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost Termin
Informovanost Obozndmenie pedagogického Pisomnou aj ustnou formou Riaditelka Do
zboru ohfadom prevencie oboznamit pedagogicky zbor
segregacie. 0 zmenach v oblasti
desegregdcie.
Vzdelavanie Pokracovanie vo vzdeldvani Doporucit a schvélit vzdelavania | Riaditelka Do
zamestnancov zamestnancov Skoly v oblasti aj z oblasti inkluzie pre
inkluzie v zmysle profesijného pedagogickych a odbornych
rozvoja. zamestnancov.
Spolupraca Prehibit spolupracu s rodi¢mi. Deni rodiny — stretnutie Riaditelka a vsetci
s rodi¢mi s rodi¢mi a Ziakmi celej nasej pedagogicki
Skoly. zamestnanci.
Monitorovat a Ziskat prehlad o tom, ako Ziaci Vypracovat, zadat a vyhodnotit Vychovna poradkyna
vEhodnotit a rodic¢ia vnimaju rovnost anonymny dotaznik o inkluzivnej
a spravodlivost v Skole. spokojnosti Ziakov i rodi¢ov
v Skole.

IV. Podpora a spolupraca

Identifikdcia partnerov, ktori mdzu $kole pomdct (napr. REIPU, @PaP,) a zapojenie rodicov a komunity

(napr. informacné stretnutia).

e  zriadovatel,
e  RAEPU,
. EPaP.

Navrh interného usmernenia pre ucitelov

Nazov: Usmernenie k dodrziavaniu zasad rovnosti, nediskrimindacie a zdkazu segregacie pri

pedagogicke]j ¢innosti




Ucel:

Zabezpecit, aby pedagogicki zamestnanci skoly vo svojej kazdodennej praci vedome predchadzali
segregacii, diskriminacii a posilfiovali hodnoty inkluzie.

Zasady:
1. Rovnaké zaobchadzanie:

Kazdy Ziak ma pravo na rovnaké prilezitosti bez ohladu na socidlne zazemie, pévod, ndbozZenstvo,
pohlavie alebo zdravotny stav.

2. Neutrdlne rozdelenie skupin:

Pri deleni Ziakov do skupin alebo tried sa nesmie prihliadat na etnickd prislusnost alebo socidlne
postavenie — uprednostriuje sa vyvazené zastlpenie.

3. ReSpektujuca komunikacia:

Ucitelia pouZivaju jazyk, ktory re$pektuje dostojnost vetkych Ziakov — vyhybaji sa nélepkovaniu,
zosmiesnovaniu alebo zovseobecriujicim tvrdeniam.

4. Vsimavost voci prejavom diskriminacie:

Pedagogicky zamestnanec ma povinnost reagovat na kazdy prejav verbalnej alebo neverbalnej
diskriminacie v triede — nahlasi situaciu vychovnému poradcovi v skole.

5. Individudlny pristup:

Upravy v hodnoteni alebo pristupe sa robia na zaklade odborného odporucania (napr. IVP,
Specialna potreba) — nie na zadklade subjektivneho dojmu o pévode Ziaka.

Zodpovednost:

Toto usmernenie je zavdazné pre vsetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov. Porusenie
tychto principov méze byt posudzované ako profesijné zlyhanie a riesené v stlade s vnatornym
poriadkom Skoly.

Dotaznik spokojnosti Ziakov
Nazov: Dotaznik spokojnosti a vnimania rovnosti v Skolskom prostredi

Ucel: Zistit, ako Ziaci vnimaju atmosféru, spravodlivost a zadlenenie v $kole

Cielové skupin:
e Ziaci (anonymne, vyplfiuju pocas triednickej hodiny)
1. Blitim sa v Skole bezpecne.

1 uplne suhlasim [ suhlasim [ nesuhlasim [1 vébec nesuhlasim

2. Vsetci Ziaci maju rovnaké moznosti zapoijit sa do skolskych aktivit.



[ uplne suhlasim [ suhlasim [ nesuhlasim [1 vébec nesuhlasim

3. Nikto sa ku mne nesprava nespravodlivo pre méj povod, vyzor, jazyk alebo presvedcenie.

1 uplne suhlasim [ suhlasim [ nesuhlasim [1 vébec nesuhlasim

4. Ucitelia so mnou jednaju s reSpektom a spravodlivo.

[ uplne suhlasim [ suhlasim [ nesuhlasim [1 vébec nesuhlasim

5.V triede sa citim byt prijaty/prijata.

[ vzdy [ vacSinou O niekedy [ nikdy

Otvorena otazka:

— Co by si chcel/a v $kole zmenit, aby sa vietci citili lepsie?

UzZito¢né odkaz na odborné material@ pre skol® a zriad'ovatelov k desegregacii -

https://www.minedu.sk/odborne-materialy-pre-skoly-azriadovatelov-kdesegregacii/

Desegregacny plan je v platnosti od 1. septembra 2025.
V Osuskom 1.9. 2025.
Prerokované v pedagogickej rade dna: 25. 8. 2025

Prerokované s radou skoly dna: 30. 9. 2025

Vypracovala: riaditelka Skoly Mgr. Stanislava Klirova

1 Podrobné informacie na webe

https://www.minedu.sk/desegregacia/




